
   

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Арбитражного суда 

Пензенской области  

от 01.09.2023 № 49 

(с изменениями, внесенными 

приказом от 09.04.2026 № 17) 

 

ВЫПИСКА  ИЗ  ПОЛОЖЕНИЯ 

об отделе кадров и государственной службы 

Арбитражного суда Пензенской области 

 

1. Общие положения 

 

Отдел кадров и государственной службы (далее – отдел) Арбитражного 

суда Пензенской области (далее – суд) является самостоятельным 

структурным подразделением суда. 

 

 3. Основные функции и задачи отдела 

 

 В своей деятельности отдел решает следующие основные задачи: 

осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

4. Основные направления деятельности отдела 

 

Основными направлениями деятельности отдела являются: 

осуществление работы в сфере противодействия коррупции, в том числе 

консультирование судей и гражданских служащих по указанным вопросам, 

осуществление работы по проверке полноты и достоверности сведений                      

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых судьями, членами их семей, работниками 

аппарата суда, членами их семей, замещающими отдельные категории 

должностей, и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, 

взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики 

коррупционных и иных правонарушений; 

осуществление контроля за соблюдением работниками аппарата суда 

трудового законодательства, служебной дисциплины, служебного 

распорядка, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, требований к служебному поведению; 

осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими 

законодательства о государственной гражданской службе и ограничений                

и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                              



2 

 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими 

федеральными законами;  

обеспечение соблюдения гражданскими служащими законодательства                          

о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции,                   

в части соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом                        

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными 

федеральными законами, а также осуществление контроля за их 

соблюдением; 

обеспечение реализации государственными гражданскими служащими 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений; 

принятие мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

организация работы с обращениями граждан и представителей 

организаций, поступившими по «телефону доверия» суда; 

направление в Судебный департамент сведений о лицах, к которым было 

применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности)                      

в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 

для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия                               

и исключения из реестра данных сведений. 


